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Termo de Colaboragdo N° 123/2019

EDITAL N° 001/2019
CHAMAMENTO PUBLICO

O MUNICIPIO DE BENTO GONGALVESRS, inscrito no CNPJ sob o n°
87.849.923/0001-09 situado a Av. Osvaldo Aranha, n® 1.105, Bairro Cidade Alta, CEP
95700-324, Rio Grande do Sul - RS, neste ato devidamente representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. GUILHERME RECH PASIN, residente e domiciliado nesse Municipio, no
exercicio de suas atribuicbes legais e regulamentares, doravante denominado
Administracdo Publica e a Organizacdo da Sociedade Civii ASSOCIAGAO
BENTOGONGALVENSE DE CONVIVENCIA E APOIO A INFANCIA E JUVENTUDE -
ABRAC}Ai, inscrita no CNPJ sob o n ° 88.669.957/0001-76, situada a Rua Dom Anténio
Zaterra, n° 389, Bairro Santo Antdao, CEP 95700-000, Rio Grande do SUL - RS, neste ato
devidamente representada pelo sua Presidente, Sra. Eliana Casagrande Lorenzini,
brasileira, portadora do RG n° 5009938654, inscrita no CPF sob o n° 443.804.290-91,
residente e domiciliado na Travessa Belém, n® 42 apto 30, nesse Municipio, doravante
denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos
principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este
Termo de Colaboragéo, na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragado tem por objeto estabelecer as condigdes para a
execucado do Projeto (Re) construindo histérias e vivéncias na area de atendimento em
servico de convivéncia e fortalecimentos de vinculos com a finalidade de executar o
plano de trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

Paragrafo Primeiro - A Administragdo Publica repassara a Organizagédo da Sociedade Civil
o valor de R$ 11.999,84 (onze mil novecentos e noventa e nove reais e oitenta e quatro
centavos), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a
este Termo de Colaboragao.

Paragrafo Segundo - Para o exercicio financeiro de 2019, fica estimado o repasse de
R$ 11.999 84, correndo as despesas a conta da dotagdo orgamentaria

PROJ./ATIV. 2.206
Orgao: 13 = Secretaria Municipal de Habitag&o e Assisténcia Social

nidade: 10 = Protegéo Social Basica

3.3.50.43.00.00.00.00 — Subvengdes Sociais
DESPESA: 1072 - Recurso 0001
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Paragrafo Terceiro — Em caso de celebracdo de aditivos, deveréo ser indicados nos
mesmos, os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser
transferida.

Paragrafo Quarto — Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo
podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagéo previa
da Administragao Publica.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL

Paragrafo Unico - N&o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragéo
de parceria. A contrapartida sera prestada em bens e servicos cuja expressdo monetaria
devera, obrigatoriamente, ser identificada na proposta da organizagéo da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro - Compete a Administracéo Publica:
| - Transferir os recursos @8 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em
anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboragao e no valor nele fixado;
| - Fiscalizar a execugdo do Termo de Colaboragédo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Organizagcdo da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das
obrigacdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;
lll - Comunicar formalmente a Organizacdo da Sociedade Civil qualquer irregularidade
encontrada na execucéo das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de
Colaboragéo prazo para corrigi-la;
IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a
Organizagao da Sociedade Civil para as devidas regularizagées;
V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacéo
no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da
notificacao;
VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao;
VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servicos da
Organizagao da Sociedade Civil;
VIII - Apreciar a prestacédo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e
IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboragédo na imprensa
oficial do Municipio.

-

aragrafo Segundo - Compete a Organizacao da Sociedade Civil:
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| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracéo Publica, observadas as disposicées deste Termo de Colaboragao relativas
a aplicagdo dos recursos; '

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento de encargos trabalhista, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste
Termo de Colaboragéo, néo de caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer onerardo do
objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

[l - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos
prazos estabelecidos neste instrumento:

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizar4, de forma solidaria, pela
execucgao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agbes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de
modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condices de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizagdo dos servicos e agdes pactuadas, através da implantacao
de manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e
equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagées técnicas de toda a
mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugéo desse Termo de Colaboracao;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragao, pela
indenizac&o de dano causado ao publico, decorrentes de agado ou omissao voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execucao desse Termo de Colaboragéo;

Xl — Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

Xll - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de
trabalho;

XIII - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
comissado de monitoramento e avaliagao, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes
referentes a este Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucéo do objeto;
XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto nao
utilizados, obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administracdo
Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a
credito deste Termo de Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de
contas; e

XV — Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestacéo de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a
“'decis&o, caso em que a Organizacido da Sociedade Civil podera solicitar autorizagdo para
que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de
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interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito neste Termo de Colaboragdo e a area de atuacéo da organizagdo, cuja
mensuracio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o
tenha havido dolo ou fraude e n#o seja o caso de restituicao integral dos recursos;

Paragrafo Terceiro - Caso a Organizagao da Sociedade Civil adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, poderao a
critério do administrador publico, ser doados quando, apés a consecucao do objeto, néo
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observando o
dispositivo no respectivo termo e na legislagéo vigente e atentando ao que dispbe os Art.
77 e 78 da Lei Federal 13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Paragrafo Primeiro - E responsabilidade exclusiva da Organizagéo da Sociedade Civil o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

Paragrafo Segundo - E de responsabilidade exclusiva da Organizagéo da Sociedade Civil o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizagéo da sociedade civil em relagao ao referido pagamento, os énus incidentes sobre
o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao

Paragrafo Terceiro - A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizagao
da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria
com recursos proprios.

Paragrafo Quarto - A inadimpléncia da Organizagéo da Sociedade Civil em decorréncia
de atrasos na liberacdo de repasses relaciorados a parceria nao podera acarretar
restricdes a liberagdo de parcelas subsequentes.

Paragrafo Quinto - O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela Organizagao
da Sociedade Civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

Paragrafo Sexto — S6 poderdo ser remunerados profissionais relacionados nas Resolucdes
CNAS n°17 de 20/06/11 e n°09 de 15/04/14.

Paragrafo Sétimo - As despesas relacionadas a este Termo de Colaboragdo serdo
executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n° 13.019/2014, sendo
vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

Paragrafo Oitavo - Poder&o ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a

parceria, desde que previsto no plano de trabalho apresentado pela Organizagdo da

Sociedade Civil:
I - remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

Il - diarias referentes a deslccamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

Il - custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja qual for a proporcdo em
relacéo ao valor total da parceria

IV - aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugdo do
objeto e servicos de adequagéo de espaco fisico, desde que necessérios a instalagdo
dos referidos equipamentos e materiais.

Paragrafo Nono - Por ocasido da concluséo, denuncia, resciséo ou extingéo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio no prazo improrrogavel
de 30 (irinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administracao Publica.

Paragrafo Décimo - Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

Paragrafo Décimo Primeiro - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na
conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso
em que se admitira a realizagao de pagamentos em espécie.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

Paragrafo Primeiro - O presente Termo de Colaboragao tera vigéncia de 01 de junho de
2019 a 05 de novembro de 2019.

/
fai'égrafo Segundo - O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos seguintes casos:

|
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| - mediante solicitacio da Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada
e justificada, a ser apresentada a Administracao Publica em, no minimo, trinta dias
antes do termo inicialmente previsto, a qual dependera de concordancia da
Administragao; e

Il - de oficio pela Administragéo Publica quando ela der causa a atraso na liberagao de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES

Paragrafo Primeiro - Este Termo de Colaboragao podera ser alterado, exceto quanto ao
seu objeto, mediante a celebragéo de Termos Aditivos, até 30 (trinta) dias anterior a seu
termino, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua
vigéncia.

Paragrafo Segundo - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

Paragrafo Primeiro - As parcelas dos recursos da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficaréo retidas até o saneamento das impropriedades:
I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagé@o de parcela anteriormente
recebida, verificadas através de relatério de acompanhamento do Gestor de Parceria e
Comissao de Monitoramento;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou O
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigagées
estabelecidas no termo de colaboragéo ou de fomento;

Il - quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo.

Paragrafo Segundo - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica
determinada pela administragao publica.

a) Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para o0s recursos
transferidos.

Paragrafo Terceiro - O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a
Organizagdo, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no Art. 35 da IN n°
/2015/CGM.
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Paragrafo Quarto - Caso néo haja a comprovagao do recolhimento das obrigagées sociais,
0 pagamento sera suspenso até comprovada sua regularizagéo.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO DA PARCERIA

Paragrafo Primeiro - A fiscalizacdo sera exercida pelo Gestor da Parceria e pela Comiss&o
de Monitoramento e Avaliacéo, baseada nas avaliagdes das metas e atividades previstas no
plano de trabalho, devidamente acompanhada por um representante designado pela
organizagéao.

Paragrafo Segundo - As metas, atividades e resultados efetivamente executados serzo
avaliados parcial e mensalmente pelo gestor da parceria, lancados no relatério de
monitoramento e avaliagéo, que depois de conferidos, serdo assinados pelo Responsavel
Legal da organizacéo e pelo gestor devidamente designado pela Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Paragrafo Primeiro - Para acompanhamento, fiscalizacdo e gestdo do presente Termo de
Colaboragdo, o Municipio nomeia o servidor GRACIELE NONDILLO, conforme Portaria n°
83.951, de 08 de maio de 2019, com as seguintes atribuicdes:
| — acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria, através de visitas in loco e emissao
de relatdrios regulares, conforme previsto no cronograma de trabalho da OSC;

Il — informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

lll - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de analise das prestacées de contas parciais e final,
com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo Segundo - O Municipio nomeia servidores, por meio das Portarias n°
77.985/2017, 83.007/2019 e 83.792/2019, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias
celebradas por 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, cujas atribuicdes
serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos,
custos e indicadores, unificagdo dos entendimentos, priorizagdo do controle de resultados e
avaliagao e homologacgao dos relatérios técnicos de monitoramento.

.75) Para fins do disposto no inciso XV do art. 42 da Lei n® 13.019/2014, os servidores
dos o6rgaos ou das entidades publicas municipais, dos Conselhos Municipais, do
controle interno e do Tribunal de Contas, poderdo realizar a sua conveniéncia,
diretamente ou com apoio de terceiros, durante a execugédo do presente Termo de

Av. Osvaldo Aranha, 1105 — Cidade Alta — Bento GongalvesRS



Municipio de Bento Gongalves -RS o o o ©

Secretaria Municipal de Financas
Setor de Parcerias

Colaboragdo, pedido de acesso a documentos e informagdes ou aos locais de
execuc¢ao do objeto.

b) A Comissdo de Monitoramento e Avaliagao podera contar com o apoio externo de
terceiros para subsidiar seus trabalhos.

Paragrafo Terceiro - As agbes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e
saneador, para apoiar & boa e regular gestdo das parcerias, as quais seréo
desempenhadas, pelo Gestor de Parceria, Comiss@o de Monitoramento e Avaliagao e pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, por meio de visitas in loco e pesquisa de
satisfagao.
a) Sera emitido Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, nos termos do art. 59
da Lei n° 13.019/2014, pelo Gestor de Parceria, 0 qual sera submetido a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo para homologagdo e sera enviado a Organizacao da
Sociedade Civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias eventuais.

Paragrafo Quarto - Comprovada a paralisagéo ou ocorréncia de fato relevante, que possa
colocar em risco a execucdo do plano de trabalho, a Administracdo Publica tem a
prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo do objeto, de forma
a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA TRANSPARENCIA E DIVULGAGAO DAS AGCOES

Paragrafo Primeiro - O Municipio promovera a transparéncia das informagdes referentes as
parcerias com organizagdes da sociedade civil, inclusive dos planos de trabalho aprovados,
em dados abertos, mantendo, nos termos previstos no art. 10 da Lei n® 13.019/2014, em seu
site na internet, a relacéo dos termos de colaboragéo celebrados.

a) O Municipio também divulgara, em seu sitio na internet, os meios para apresentagao
de denuncia sobre a aplicagao irregular dos recursos transferidos.

Paragrafo Segundo - A Organizagéo da Sociedade Civil devera publicar em seu sitio na
internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas agbes, em até 15 (quinze) dias da celebracdo das parcerias, as
informacées de que trata o art. 11 da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Paragrafo Primeiro - A prestacdo de contas parcial dos recursos recebidos devera ser
apresentada, conforme a liberagdo dos recursos, e cronograma de execuc¢do do Plano de
Trabalho, ao Gestor de Parceria com os seguintes relatorios:
a) Oficio do representante legal da Entidade encaminhando a Prestagao de Contas;
b) Relatério da execugdo das atividades do periodo, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas

com os resultados alcancados
j Relatério de execugdo financeira, com a descrigdo das despesas e receitas

efetivamente realizadas e sua vinculagéo do cbjeto,

I
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Demonstrativo de execugéo de receita e despesa do periodo;

Cépia das cotacbes de precos;

Relacéo de pagamentos efetuados;

Relagao de bens adquiridos com recursos da parceria, quando for o caso:

Atestados de recebimento de bens, quando for o caso:

Copias de notas fiscais, cupons fiscais, recibos de pagamento de auténomos (RPAs),
com indicag@o do nome do projeto e Termo de Convénio.

Copia de comprovantes de transferéncias eletrénicas:

Atestado de recebimento de servigos e produtos, quando for o caso:

Comprovante de recolhimento de encargos sociais e fiscais de obrigacdo da OSC,
incidentes sobre os pagamentos efetuados com recursos da Parceria.

m) Extrato bancario do periodo

Notas explicativas na hipotese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho

Paragrafo dnico: A liberagdo dos recursos estaré vinculada a regular prestagéo de
contas parciais, que acontecera em conformidade com o cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Segundo - A prestacdo de contas final dos recursos recebidos devera ser
apresentada, ao Gestor de Parceria com os seguintes relatérios:

=

Y :
.

v

a)
b)

Oficio do representante legal da Entidade encaminhando a Prestacdo de Contas:
Relatério da execucéo das atividades, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados

Relatério de execugdo financeira, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagao do objeto,

Demonstrativo de execugéo de receita e despesa do periodo;

Relacao de pagamentos efetuados;

Copias dos comprovantes de transferéncia eletrénica;

Relacéo de bens adquiridos, referentes a equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos da parceria, quando for o caso;

Termo de Devolugdo de bens adquiridos ou Termo de Doacdo efetuada pela
Administracao Publica, quando for o caso;

Copias de notas fiscais, cupons fiscais, recibos de pagamento de autdbnomos (RPAs),
com indicag@o do nome do projeto e Termo de Convénio.

Comprovante de recolhimento de encargos sociais e fiscais de obrigagcdo da OSC,
incidentes sobre os pagamentos efetuados com recursos da Parceria.

Extrato bancario do periodo de execugéo da parceria ainda a comprovar;
Comprovante de dep6sito da devolugdo de saldos n&o utilizados no projeto.

m) Comprovante de encerramento da conta bancaria vinculada ao projeto.

n)

Declaragdo de guarda dos originais dos documentos que foram apresentados na
" Prestacéo Contas por um periodo néo inferior a 10 (dez) anos.

0) Comprovantes de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que

envolvam a parceria;
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p) Fotos, relatérios e outros documentos que possam vir a comprovar o cumprimento do
objeto.

q) notas explicativas na hipdtese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

Paragrafo Terceiro — A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria e no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder de um
ano para outro.

Paragrafo Unico: A OSC podera solicitar a prorrogagao do prazo de prestacdo de
contas final, por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado e solicitado 15
(quinze) dias antes do termino do prazo de prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro - O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente
pelos parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagéo pertinente,
respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

Paragrafo Segundo - Pela execucdo da presente Termo de Colaboragdo em desacordo
com o plano de trabalho, com as normas da Lei n° 13.019/2014, da legislagdo municipal e
demais legislagédo especifica, a Administragao Publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:
| - adverténcia;
Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgéos e Organizagoes de Sociedade Civil da esfera
de governo da Administragéo Publica sancionadora;
Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir o Municipio pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base no
inciso 1.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

Paragrafo Primeiro - E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragao,
devendo comunicar essa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagoes e creditados os beneficios no
periodo em que este tenha vigido.

Paragrafo Segundo — O Municipio podera rescindir unilateralmente este Termo de
olaboracgéo quando da constatac&o das seguintes situacoes:
| - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
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Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execugdo do objeto deste Termo de
Colaboracéo;
Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE
CONFLITOS

Paragrafo Primeiro — O foro da Comarca de Bento Gongalves/RS & o eleito pelos parceiros
para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo Colaboragéo.

Paragrafo Segundo - Antes de promover a agdo judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solucdo administrativa. Referidas
tratativas serao realizadas em reunido, com a participagdo da Procuradoria/Assessoria do
Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais
se manifestara a Procuradoria/Assessoria do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS

Paragrafo Unico - E parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragao, o plano
de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragédo, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de Bento GoncalvesRS, 24 de maio de 2019.

Prefeito Municipal

oz
Eliaria Casagran orenzini

ASSOCIAGAO BENTOGONGALVENSE DE CONVIVENCIA
E APOIO A INFANCIA E JUVENTUDE - ABRAGAI

Proyesso n° 2761/2019
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| PLANO DE TRABALHO - Anexo |

Dados da Organizacgo

Razdo Social: Associacio Bentogongaiyense de Convivéncia e Apoio 3 Infincia e Juventude-ABRACA(

Nome Fantasia: -

CNPJ: 88.669.957/0001-76 (x ) Matriz () Filial

Data de Abertura:10/11/1975 Data de Fundag8o: 04/03/1959

Tipo de Organizagdo da Sociedade Civil:
(x) Sem Fins Lucrativos () Cooperativa () Religiosa

Endereco: Rua Dom Anténio Zattera

Ne 389 Complemento:

Bairro: Santo Antdo

Cidade: Bento Goncalves CEP: 95.702-456 UF: RS

DD Telefone: ( 54 )3453 3355/ (54) 3453 4109

~Site: www.abracai.com.br

Email: abracai@abracai.com.br .

Alvara de Funcionamento: N2 do Registro 2139 Validade 28 /02 /2020

Atestado de Vigilancia Sanitéria: N2 do Registro 2019/15665 Validade 28 /02 /2020

Inscrigéo no Conselho Municipal de Assisténcia Social- (x)sim (  )ndo Ndmero: 10/98 Validade: 30/04/2020

| Certificado CEBAS: ( x ) sim ( )ndo Validade: 13/09/2022

Responsavel pela Institui¢io - Dados Dirigente B

Nome: Eliana Casagrande Lorenzini

Periodo do Mandato: 24/01/2019 3 24/01/2022

Enderego: Travessa Belém Ne42
Complemento: 301 | Bairro: Cidade Alta
Cidade: Bento Goncalves | CEP: 95700-536 UF: RS
Identidade: 5009938654 CPF: 443.804.290-91

D Telefone Fixo: (54) 3453 3355/ (54) 3453 4109 DDD Telefone Celular: 54 9 8407 9941

E-mail: abracai@abracai.com.br

Repasse Anteriores de Recursos:

O 6rgdo gestor municipal transfere recursos a entidade (Assinalar sobre a transferéncia de recursos a entidade
por parte do poder publico municipal, informando o numero de processo da transferéncia de recurso/termo de
parceria e a validade deste processo. Assinalar o tipo de recurso transferido, se for o caso):

(x)Sim ( )N3o
Se sim, de que forma: ( ) Convénio ( )Ajustes ( ) Acordos (x ) Parcerias

N2 do Processo 3864/2018 Ne termo juridico 193/2018 Validade 02/04/2019
N2 do Processo 3864/2018 Ne termo juridico 194/2018 Validade 30/06/2019
N do Processo 'Ne termo juridico Validade _
N2 do,Processo N2 termo juridico Validade
Ne dglProcesso N¢ termo juridico Validade

(_ ]

Av Nevaldna Aranha 1105 — Cidada Alta — Rantn GanralveofS #(\} =



= Municipio de Bento Gongalves - RS

Secretaria Municipal de Financas — Setor de Parcerias

o

| 1-Proposta de Trabalho

‘ (x) a) Atendimento em Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

( ) b) Projeto e/ou Programa de Defesa e Garantia de Direitos

() c) Atendimento em Projeto para A¢des de Promog3o da Integracdo ao Mercado de Trabalho
( )d) Atendimento em Projeto de Enfrentamento & Pobreza

1.2 Nome do Projeto/Atividade: (Re)construindo histdrias e vivéncias

1.3 Prazo de Execug¢do: 05 meses
1.4 Inicio: 01/06/2019 1.5 Termino: 05/11/2019

1.6 Publico alvo: .
180 Criangas, adolescentes, jovens de 06 a 15 anos de idade, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade

~ocial decorrentes de seu ciclo de vida , bem como fragilizagdo dos vinculos familiares e sociais, violéncia (fisica,
psicoldgica, oral, intrafamiliar e outras), falta de acesso a servigos, bens e recursos, ndo acesso a moradia fixa,
maus-tratos, fragilizacdo de vinculos familiares, exclus&o social, criangas e adolescentes sem acesso a recursos, o
uso de substancias psicoativas (dlcool e outras drogas), isolamento social; direitos violados, mas cujos vinculos
familiares e comunitdrios, ndo foram rompidos, insercdo precédria no mercado de trabalho formal e informal e
sistema de vinculagdo de familiar a sistema prisional.

1.7 Descricdo da Realidade
Diante do atendimento e do cadastro dos beneficidrios, evidencia-se que estes residem nos seguintes

bairros: Santa Heléna |, Santa Helena Il, Santa Helena Il Fatima, Santo Antdo, Santa Marta, Santa Rita, Imigrante e
Botafogo, sendo referenciados ao CRAS Il, devido ao territério de abrangéncia.

Dentre a realidade social dos atendidos, evidencia-se por meio de pesduisa que estdo diminuindo as
familias nucleares e estdo crescendo o nimero de familias reconstituidas, bem como, monoparentais e de lagos

snsanguineos.

Segundo Mioto (1997): “A familia € uma instituigdo social historicamente condicionada e dialeticamente
articulada com a sociedade na qual est4 inserida. Isto pressupde compreender as diferentes formas de familias em
diferentes espacos de tempo, em diferentes lugares, além de percebé-las como diferentes dentro de um mesmo
espago social e num mesmo espaco de tempo. Esta percepgéo leva a pensar as familias sempre numa perspectiva
de mudanga, dentro da qual se descarta a ideia de modelos cristalizados para se refletir as possibilidades em
relagdo ao futuro”.

Além disso, tém-se mais dados referentes aos membros que compde a familia dos atendidos, no que

refere a idade dos mesmos e verifica-se que 24% possuem entre 31 a 40 anos, considerando que diante da

anos, diminuindo em 4 % desta faixa etdria.

7 )
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Diante dos membros das familias, no que refere & escolaridade 45% dos membros das familias possuem
Ensino Fundamental Incompleto, tornando a possibilidade do acesso 3 informacdo, entendimento, conhecimento
e inclusdo em muitas situagGes limitadas e/ou inexistentes. Além disso, 33% tem Ensino Médio, percentual este
que vem crescendo. '

Em relagdo & habitacdo, verifica-se que 42% das familias dos beneficiarios possuem residéncias alugadas,
sendo que o valor varia de R$ 350,00 a 800,00; Estes investimentos tém atingindo de forma direta a renda da
familia. Também isso tem como consequéncia a falta de moradia fixa, fazendo com que diante recursos limitados,
estes busquem valores acessiveis a ‘sua renda, gerando troca de enderecos constantemente, bem como a
fragilizacdo de vinculos com a comunidade

No entanto vislumbra-se que diante da relacdo dos beneficidrios com a comunidade, as instituicdes e os

2spacos sociais, eles se deparam com o coletivo — papéis sociais, regras, leis, valores, cultura, crengas e tradicdes,

1

transmitidos de geragdo a geracdo — expressam sua individualidade e encontram importantes recursos para seu
desenvolvimento (Nasciuti, 1996 apud PNCFC, 2006, p. 21)

Vale ressaltar que além das caracteristicas mencionadas as vulnerabilidade sociais mencionadas v3o
além, de seu ciclo de vida, que sdo decorrentes de fragilizacio dos vinculos familiares e sociais, violéncia (fisica,
psicoldgica, oral, intrafamiliar e outras), falta de acesso a servicos, bens e recursos, ndo acesso a moradia fixa,
maus-tratos, exclusdo social, criangas e adolescentes sem acesso a recursos, o uso de substancias psicoativas
(dlcool e outras drogas), isolamento social; direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitérios, nio
foram rompidos, inser¢do precaria no mercado de trabalho formal e informal e sistema de vinculagdo de familiar a
sistema prisional.

A entidade atende 250 criangas, adolescentes e jovens, no entanto este projeto contemplard, 180

beneficidrios de 06 a 15 anos, os quais possuem diversas situacdes de vulnerabilidade social, com ir}tuito de e
prevenir a ocorréncia de situac8es de risco social, faz-se necessario desenvolver atividades socioeducativas por
meio de profissional qualificado e ainda com material de expediente e pedagdgico adequados a fim de promover
atendimento de forma mais Itidica e motivacional estimulando ainda mais a participagdo dos beneficiarios.
Entende-se que as atividades que serdo desenvolvidas conscientizagdo ambiental, corporal e para a vida;
tecnologia da informacdo e da comunicagdo; apoio & escolarizacio, estardo em consondncia com a Tipificacio
Nacional de Servigos socioassistenciais, no que refere a descricdo especifica para o servico, onde desenvolvermos
atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializacdo centradas na brincadeira,
com foco na garantia das segurancas de acolhida e convivio familiar e comunitario. Além disso as intervencdes
serdo pautadas em experiéncias lddicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interacdo,

aprendizagem, sociabilidade e protecdo social.

L
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1.8 Impacto social esperado
Por meio do atendimento oferecido de forma didria, pretende-se contribuir para os seguintes impactos sociais:

Reducdo das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social, através da participagdo no servigo;
Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais, por meio do acesso a informacéo;

Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias;

1.9 Justificativa do projeto
A Entidade desenvolve o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e compde a Rede

Socioassistencial do Municipio, através da Protecdo Social Bésica, atendendo 250 criancas, adolescentes e jovens
em situacdo de vulnerabilidade social, a qual justifica a execugdo do projeto.

Com intuito de reduzir a ocorréncia de situacbes de vulnerabilidade social, dentre os profissionais
existentes, ha o Educador Social (conforme preconiza a Resolugdo n2 09, de 15 de abril de 2014), o qual por meio
.2 execucdo deste projeto realizarfamos a remuneracdo para que desenvolva atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade. Além disso, desenvolve atividades instrumentais e registros para assegurar direitos e
a (Re)construciio de autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes
formas e metcdoiogias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de
vida e acOes intergeracionais de 180 beneficidrios.

Para tanto evidencia-se a necessidade de realizar aquisicdo de materiais de expediente e pedagdgico
sendo possivel assegurar o direito de criangas, adolescentes e jovens, através de atendimento de forma ainda mais
Iddica e motivacional estimulando ainda mais a participacdo dos beneficiarios.

Os recursos, neste caso materiais, favorecem ainda a aprendizagem que em concordancia com Schmitz
(apud REGANHAN, 2006) cita que os mesmos contribuem para o desenvolvimento da capacidade criativa, pois
] otivam e despertam o interesse; favorecendo o desenvolvimento da capacidade de observagdo; reforcam a
aprendizagem, possibilitando uma integragdo das diversas atividades; fornecem material da experiéncia; ilustram
as nocbes mais abstratas; permitem a fixacdo das aprendizagens; oferecem informacdes e dados; servem para

desenvolver o dominio psicomotor; valem para experimentacdo concreta.

1.10 Resumo do Projeto:
Realizar a remune_ragﬁo de 01 educador social, bem como adquirir material de expediente/pedagégice a fim de

estimular a reconstrugdo de histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério, através do

desenvolvimento das atividades de forma qualificada

1.11 Objeto geral da parceria :
Es lar a reconstrugdo de histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério, através do

dgsenvolvimento das atividades de forma qualificada & 180 criangas, adolescentes e jovens em situacdo de

vulnerabilidade social.

L
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1.12 Objetivo especifico da parceria:
4 Desenvolver atividades que ampliem as trocas culturais e de vivéncias, desenvolvendo o sentimento de

pertenca e de identidade, por meio da remunerac3o de profissional qualificado;

4 Incentivar a interac3o e a convivéncia, por meio de materiais de expediente/pedagdgico;

2 - Caracterizagdo do Projeto e do Publico:

2 Caracteriza¢do dos usudrios

2.1 Publico Alvo
(x ) Criangas ( x ) Adolescentes ( )Jovens
( ) Adultos ( )Idosos () Familias (grupo familiar ou individuo)
() Povos e comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhos, ciganos, dentre outros)

() Outros, especifique:

2.2 Faixa Etdria

(x)deOaé6anos (x)de7a1l5anos ()de 16 a 17 anos ( )de18a59anos ( )60 anosou mais

2.3 Quantas vezes por semana a atividade do projeto sera ofertada ao usuario:

( ) Sem frequéncia definida () Até 3 vezes por semana (dias Uteis)
( ) Apenas 1 vez por semana (dias Uteis) (x ) 5 vezes por semana (dias Uteis)
() Até 2 vezes por semana (dias Gteis) ( ) Todos os dias da semana, inclusive finais de semana —

ininterruptos
() Outro. Especifique:

2.4 Quanto tempo o usuario permanece na realizacdo da atividade:

( ) Até 2 horas por semana - ( ) De 8até 12 horas por semana

() 24 horas —ininterrupto
( ) De 2 até 4 horas por semana '

( ) Sem frequéncia definida ( ) De 4 até 8 horas por semana (x ) Mais de 12 horas por semana

2.5 Quantidade de atendimentos (média/ultimo més) da Entidade:

(x ) a) Grupos ou Familias
Numero de vagas: 250 Previsdo de pessoas por grupo: 20
Previsdo de quantidade de grupos: 12

( ) b) Individuos

Numero de vagas: 250 Previsdo de pessoas atendidas: 250
¢) Qual(is) usudrio(s) e quantos:
(x ) Crianga 215 ( )Idoso () Migrante
(X'} Jovem 35 ( ) Familia ( ) Populagdo de rua
Adulto ( ) Pessoa com Deficiéncia ( ) Indigena

( )Outros. Especifique:
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3. Metodologia

3.1 Descrever como o projeto serd desenvolvido:
A execuco do projeto serd realizada na sede da Entidade de forma diaria (manh e tarde) e continuada,

durante o perfodo de 4hs (por turno), no contra turno escolar totalizando 20 h semanais, de segunda a sexta-feira
(05 dias por semana), em 09 grupos, por meio de 05 atividades (conscientizagdo ambiental, corporal e para a vida;
tecnologia da informacdo e da comunicagio; apoio a escolarizagdo) as 180 criangas, adolescentes e jovens que
compreendem a faixa etéria de 05-15 anos e seus familiares inseridos na Entidade e outros de acordo com a
disponibilidade de vagas. A ABRAGAI localiza-se no zoneamento que atende, impactando diretamente no que
refere ao acesso e relevancia do trabalho na comunidade.

Para a insercio dos beneficidrios, a familia realiza a inscrigdo na Entidade, onde de acordo com a
disponibilidade de vagas, sdo realizadas entrevistas por meio do instrumental utilizado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social/CRAS, e mediante os critérios de vulnerabilidade social é feita a selegdo e inser¢do na
Entidade.

As atividades serdo desenvolvidas com os beneficidrios, a saber: ‘
4 Conscientizacdo ambiental, corporal e para a vida: estimular novas vivéncias por meio do incentivo a

preservacdo ambiental, esportes, valores necessarios para convivéncia em grupo, promogao e valorizagao
da diversidade e da salide, direitos e deveres do ECA, bem como autonomia, protagonismo, aquisicdo de
aprendizagens, conhecimento e exercicio da cidadania e para vida plblica;

4 Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo: Utilizar a tecnologia de forma interligada as demais
atividades, favorecendo o desenvolvimento do aprendizado e novas experiéncias sociais;

4+ Apoio a escolarizacdo: potencializa o trabalho desenvolvido pelas 06 escolas parceiras (EMEF Agostino
Brun, EMEF Professor Noely Clemente de Rossi, EMEF Professora Liette Tesser Pozza, EMEF Professora
Vania Medeiros Mincarone, EMEF Santa Helena e EEEE Luiz Fornasier);

Vale ressaltar que serdo contempladas as singularidades das faixas etdrias e ocorrem de acordo com o
planejamento do que preconiza o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sendo que as execucdes
das mesmas acontecem por meio da profissional j& existente na entidade. O planejamento das atividades ocorre
de forma semestral, sendo desmembrado mensalmente.

Além disso, a avaliagdo ocorre de forma diaria, através da profissional Educador social que executa, bem como
atraves da Orientagdo pedagdgica, a qual acompanha e monitora, onde sdo registradas informagbes com as
atiyidades desenvolvidas por meio de formuldrio institucional. Mensalmente é elaborado um relatério descritivo e
vigual, os quais também contém as informacdes das atividades.

Jh
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4. Metas e resultados esperados

de vinculos e a socializacdo;

4.1 Metas Quantitativas T
Meta | Descricdo
1 Remuneracdo de 01 profissional qualificado ja existentes na Entidade, proporcionando o fortalecimento

2 Aquisicdo de material de expediente e pedagdgico

3 Desenvolvimento de atividades para 180 beneficidrios;

‘esenvolvimento; etc):
T Meta | Descricdo

4.2 Metas Qualitativas (Especificar os resultados que espera alcancar em nivel de aprendizagens;

de identidade;

i} Ampliacdo de trocas culturais e de vivéncias, bem como desenvolvimento de sentimento de pertencae

2 Incentivo a interac8o e a convivéncia dos beneficiarios por meio da participagdo nas atividades;

4.3 Parémetros para afericéo do cumprimento das metas:
Meta | Descrigdo

Folha de Pagamento

Cartdo Ponto

i

2

3 Relatério Descritivo
4 Relatdrio Visual

|5 ] | Listade Presenca

!
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| 5. PLANO DE ACAO! - Com base nos objetivos (projeto orientado por objetivo)

5.1 Objetivo Especifico 1: Desenvolver atividades que ampliem as trocas culturais e de vivéncias, desenvolvendo o |

sentimento de pertenca e de identidade, por meio da remuneragao de profissional qualificado;

expediente e
pedagdgico

ATIVIDADES | RESPONSABILID | CRONOGRAMA CUSTO COMO FAZER QUEM
ADES ENVOLVER
Més 01 ao Més 05 R$ Cartdo ponto-assiduidade; Coordenagéo
.Coord. Executiva 11.999,84 Folha de pagamento-contabilidade; Executiva;
Remuneragéo de Realizar remuneragéo de Motorista: i
profissionais; profissionais ja existentes, Escritério de
compondo o quadro de contabilidade
colaboradores da Entidade;

Desenvolvimento Equipe de Més 01 ao Més 05 Recursos Para tanto serd realizado Beneficidrios
de atividades de Profissionais proprios planejamento semestral e Educadores Sociais;
conscientizacio d_esmembrarnento mensal; Coord. Executiva e

Serdo utilizados como recursos: orientadora
ambiental, corporal 3 5
e para a vida; exibicdo de filmes e documentarios, Pedagogica
ey didlogos reflexivos, jogos, utilizacdo de
tecnologia da ; ;
. = diferentes espagos da Entidade e
informacdo e da s
el i plblicos, contagdo de historias,
comunicagao; apoio
elaboracdo de cartazes e outras
3 escolarizacdo;
atividades a serem realizadas de forma
lidica; momentos de convivéncia,
pigueniques, participacdo em eventos,
e outros
5.2 Objetivo Especifico 2:
ATIVIDADES RESPONSABILIDADES | CRONOGRAMA CUSTO COMO FAZER QUEM
ENVOLVER
o . Més 01 ao Més 03 RS 3.573,84 Realizar o Coordenagdo Executiva;
Aquisicdo de material de | Coordenadora Executiva levantamento da Motarista;

quantidade dos
materiais e fazer a
aquisigdo;

Desenvolvimento de
atividades de
conscientizagdo
ambiental, corporal e
para a vida; tecnologia
da informacdo e da
comunicagdo; apoio a
escolarizacio;

/

Equipe de profissionais

Més 01 ao Més 05

| Recursos préprios

Para tanto sera
realizado
planejamento
semestral e
desmembramento
mensal;

Serdo utilizados como
recursos: exibicdo de
filmese
documentarios,
didlogos reflexivos,
jogos, utilizacdo de
diferentes espacgos da
Entidade e publicos,
contacdo de histdrias,
elaboragdo de
cartazes e outras
atividades a serem

Beneficidrios
Educadores Sociais;
Coord. Executiva e

orientadora Pedagdgica

J/

0 Plano de Agdo segue a metodologia 5W2H, utilizada como técnica para a efetivagdo das atividades. A metodologia SW2H é uma ferramenta de gestdo

para qualquer tipo de organizagdo. Em sintese, é um checklist de determinadas atividades que precisam ser desenvolvidas com o maximo de clareza possivel

pelas partes interessadas da organizacdo. Ela funciona como um mapeamento destas atividades, onde ficard estabelecido o que serd feito, quem fard o qué, em
qual periodo de tempo, quanto custa, como serd feito e quem deverd ser envolvido no processo de gestdo.
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atendimento direto das criangas e adolescentes, conforme plano de trabalho descrito no projeto.
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realizadas de forma
lidica; momentos de
convivéncia,
piqueniques,
participagdo em _
eventos, e outros |
6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (meta, etapa ou fase)
6.1 Indicar o tempo de execuc¢do de cada meta
Meta | Més | Mé | Més |[Més [Més |[Més |Més | Més | Més | Mes | Vies Més |
@ o1 o2 |os |oa |os 06 |07 08 |09 10 |11 |12
01 X X X X X
02 X X X
03 |
| 04 | |
~/. RECURSOS NECESSARIOS (ESTIMATIVA DE DESPESA)
7.1 Pessoal e encargos sociais (com vinculo)? ’
PROFISSIONAL QTDE | HS/SEM | HS/MES Ne VR. VR. VR.
MESES | HORA MES TOTAL
1 | Educadora Secial (saldrio liquido) 01 44 220 05 RS 7,66 | R$1.685,20 RS 8.426,00
2
3
4 |
TOTAL RECURSOS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS 8.426,00
7.1.1 ESTIMATIVA DE REMUNERACAO A SEREM PAGAS
PROFISSIONAL 01 02 03 | 04 (1] 06 (07 (07 |08 0910|1112
/ MES |
1 | Educadora R$1.685,20 | R$1.685,20 | R$1.68520 R$1.68520 | R$1.685,20
Social
[2 | | ]
3 | | L
4 | | |
TOTAL RECURSOS R$1.685,20 | R$1.685,20 | R$1.685,20 R$1.685,20 | R$1.685,20
PESSOAL |' i I | | }
7.1.2 ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS "
ENCARGOS/MES | 01 | 02 [ 03 | 04 | 05 | 06 1 07070809 10] 1112 I
INSS ~ PATRONAL | |
INSS )
FGTS. RS RS RS RS RS —
2.206,00 | 2.206,00 2,206,00 | 2.206,00 ‘ 2.206,00
IRRF | RS RS RS B m
? Pessoal: servico de funciondrios com vinculo empregaticio com a entidade e que se dedicam integralmente as atividades de
e
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429,00 429,00 425,00 | 425,00 429,00
RS
CONTRIBUICAO s
SINDICAL
TOTAL RECURSOS PESSOAL ) RS 16.052,66
7.2 Materiais de consumo *
MATERIAIS CONSUMO QTDE | VR.UNITARIO VR. TOTAL
Caixa de folhas A4 05 RS 176,70 RS 883,50
Folha de Desenho (pacote) 27 R$ 8,55 RS 230,85
EVA colorido [ 120 R$ 1,95 RS 234,00
Fita crepe 15 R$ 10,20 RS 153,00
Papel Crepom (pacote) 162 R$ 1,19 RS 192,78
Tonner Epson L380 10 R$ 85,50 RS 855,00
Massa de modelar 60 R$ 4,67 RS 280,20
Rolo de papel pardo 3 R$ 75,65 RS 226,95
Folha colorida (pacote) 33 R$ 8,50 RS 280,50
Cola branca - litro 18 R$ 13,17 R$ 237,06
TOTAL RECURSOS MATERIAIS CONSUMO RS 3.573,84
7.3 Servicos de terceiros - pessoa juridica
SERVICO QTDE | HS/SEM | HS/MES | Ne MESES | VR.HORA | VR. MES | VR.TOTAL
TOTAL DE SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
7.4 Servicos de terceiros - pessoa fisica
| PROFISSIONAL QTDE | HS/SEM | HS/MES | Ne MESES | VR.HORA | VR.MES | VR.TOTAL
TOTAL RECURSOS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FisicAa
7.5 Equipamentos e Materiais Permanentes
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES QTDE | VR. UNITARIO VR. TOTAL

]

j}l /

ATERIAL DE CONSUMO: material educativo e esportivo; material de expediente; material de processamento de dados;
material de copa e cozinha; géneros alimenticios; material de limpeza e produtos de higienizagdo; uniformes, tecidos e
aviamentos; materiais para dudio, video e foto; sementes, mudas de plantas e insumos; gds e combustiveis; servigos de

Jie

manutencio e conserto de equipamentos utilizados diretamente na execugdio das atividades com as criancas e adolescentes s

atendidos.

Av Nevalda Aranha 1108 = Cidade Alta = Rentn GanralueeRS



Municipio de Bento Gongalves - RS
Secretaria Municipal de Financas — Setor de Parcerias

|

TOTAL RECURSOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENT]

ES

S I
o |

7.6 Obras e Instalacdes

OBRAS E INSTALACOES | QTDE [ VR.UNITARIO | VR.TOTAL B
J
|
|
|
[ |
TOTAL RECURSOS OBRAS E INSTALACOES
8. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
TITULO | RECURSOS | RECURSOS DA OUTROS TOTAL
B CONCEDENTE | PROPONENTE | RECURSOS
DESPESAS CORRENTES (SOMA 1+2+3+4)
(1) Pessoal | (1.1) Pessoal com vinculo RS 8.426,00 RS 25.278,00 RS 33.704,00
(1.2) Encargos Sociais
TOTAL PESSOAL (1.1+1.2) RS 8.426,00 RS 25.278,00 RS 33.704,00
RS$ 3.573,84 RS 3.573,84
(2) Material de Consumo
(3) Servico de terceiros pessoa fisica - PF
(4) Servico de terceiros pessoa juridica -
PJ
DESPESAS DE CAPITAL (SOMA 3+4)
(3) Material permanente
(4) Obras e Instalagdes
| TOTAL GERAL | R$11.999,84 | RS 25.278,00 |
' 2, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
"9.1 CONCEDENTE
| META 12 MEs | 2¢ MEs | 32 MES | 42 MEs 52 MES 62 MES
1 R$ 168520 |R$1.68520 | RS 1.685,20 | RS 1.685,20 RS 1.685,20 |
2 RS 1.309,56 R$1.309,56 | R$ 954,72 |
SUBTOTAL | R$ 2.994,76 RS 2.994,76 R$2.639,92 | RS 1.685,20 RS 1.685,20 |
META 72 MEs 82 MES 92 MEs 102 MES 112 MEs 120 MES |
B | | l
2 |
SUBTOTAL ;
TGTAL RS 2.994,76 R$ 2.994,76 R$ 2.639,92 | RS 1.685,20 RS 1.685,20
GERAL | [
9.2 PROBONENTE
META7Y |12 MEs 22 MES 3¢ MEs 42 MEs 52 MES 62 MES
|1 [ RS 5.055,60 R$5.055,60 | R$5.055,60 | RS 5.055,60 R$ 5.055,60 |
2 | | | ]
| SUBTOTAL | RS 5.055,60 R$5.055,60 | RS 5.055,60 | R$5.055,60 | RS 5.055,60 |
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META 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES | 112 MES 12¢ MES
- |
2
SUBTOTAL .
TOTAL RS 5.055,60 R$ 5.055,60 R$ 5.055,60 R$ 5.055,60 R$ 5.055,60
GERAL

10. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de Bento
Goncalves, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia
com qualquer 6rgdo/entidade da Administragdo Publica Municipal que impega a transferéncia de recursos de dotagdes
'nsignadas nos orcamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Bento Gongalves, 01 de abril de 2018,

e

Kﬁ_‘fﬁ‘é %Q@z.c’-w,&é,zﬂ |

Carpper Contabilidade e Assessoria LTDA Associagdo Bentogoncalvense dé rConvaéncfa e Apoio @
CNPJ: 88.837.513/0001-00 Inféncia e Juventude-ABRACA
Sérgio Peruffo Junior Eliana C asagranc;'e Lorenzini
CRC/RS n2 R5-050177/0 Presidente

CPFne572.955.140-15
Telefone: 54 3449 0000
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